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¿Qué es el 
presupuest

o con 
respuesta
de género

(GRB)?

La GRB se puede entender como un 
avaluación de presupuesto con base en 
género, incorporando una perspectiva de 
género en todos los niveles del proceso del 
presupuesto”; 1

Con frecuencia los presupuestos nacionales no 
“reconocen los efectos en las diferencias del 
gasto del Gobierno en mujeres y hombres, y 
con frecuencia, sin notarlo, refuerzan las
igualdades de género”. 2; y

La GRB “reestructura el ingreso y el gasto para
promover la igualdad”. 3
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Panorama 
del ciclo de 

presupuesto
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1. Formulación del Presupuesto

El Gobierno elabora un borrador del 

Presupuesto

2. Aprobación del Presupuesto

El Parlamento revisa y modifica el 

Presupuesto conforme sea necesario y 

luego lo promulga en una ley 

3. Ejecución del Presupuesto

El Gobierno recauda ingresos y gasta los 

recursos de acuerdo con las asignaciones 

del Presupuesto.

4. Supervisión del Presupuesto

Se auditan las cuentas del Presupuesto, y los 

hallazgos se revisan en el Parlamento. El 

Gobierno debe emprender las acciona 

correctivas.



El Presupuesto con   
Respuesta de Género y el 
Ciclo del presupuesto

Formulación

Abordar el impacto
de género de las
políticas de 
recaudación, 
incluyendo impuestos
directos o interdictos, 
derechos y cargos, y

Analizar las
necesidades y 
prioridades de 
mujeres y hombres, 
niños y niñas;  Llevar
a cabo un análisis de 
impacto de género de 
las propuestas de 
gasto por
dependencia

Aprobación

Revisión del impacto
de género del 
presupuesto por las
comisiones del 
legislativo.

Implementación

Asegurar que los 
fondos con 
perspectiva de 
género de las 
dependencias 
corresponda con las 
asignaciones;

Publicar los 
resultados de 
respuesta de género
y los indicadores para
facilitar el monitoreo; 
y

Realizar análisis de 
impacto de género
para las entregas de 
la Tesorería.

Supervisión

La auditoría interna
puede incluir un 
componente de 
igualdads de género;

Las evaluaciones pueden
verificar si los programas
del gobierno han
cumplido con los 
objetivos de igualdad de 
género; 

Una Institución de 
Auditoría Superior puede
realizar auditorías de 
igualdad de género o 
hacer de ésta una línea
de investigación dentro
de las auditorías; y 

La Comisión de Cuenta
Pública puede revisar los 
informes del organismo
auditor.



Gender-Responsive 
Budgeting and the Budget Cycle: 
Canada

Formulación

Preparación del 
Marco de Resultados
de Género (GRF) 
para su inclusión en 
el siguiente
presupuesto

Las decisiones sobre
medidas de gasto e 
impuestos
informadas por la 
Evaluación del 
Impacto de Género
(Análisis con Base en 
Género Plus)

Aprobación

La Comisión
Parlamentaria revisa
el GRF como parte 
del proceso de 
aprobación

Implementación

Actualización de los 
resultados con 
respuesta de género
y los indicadores en 
GRF; y 

Entregas de GBA+ a 
la Tesorería por las
dependencias

Supervisión

Revisión del gasto
departamental para
asegurar que esté en  línea
con las propuestas del 
presupuesto;

Auditoría de la 
contabilidad;

Evaluar si los programas
de gobierno cumplen con 
los objetivos de igualdad
de género;

Alimentar los resultados al 
presupuesto del año
siguiente



¿Qué es el Marco de 
Resultados de Género?

• Introducido en el presupuesto canadiense en 2018, 
este marco representa la visión de igualdad de género
del gobierno canadiense.

• Es una herramienta para todo el gobierno diseñada
para:

– Dar seguimiento al desempeño de Canadá;

– Definir qué se necesita para lograr una mayor 
igualdad; y 

– Definir indicadores pertinentes para cada uno de los 
pilares que dan seguimiento al éxito o al fracaso. 
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Resultados de Género de Canadá

Marco: Pilares
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Educación y Desarrollo de 
Habilidades

Participación económica 
y prosperidad

Liderazgo y participación 
democrática

Violencia y acceso a la 
justicia con base en 

género

Reducción de la pobreza 
y bienestar

Igualdad de Género en el 
mundo



Pilar 3 
GRF: 

Panorama 
Detallado

CATEGORY EXPLANATION

Pilar (3) Liderazgo y Participación Democrática

Áreas de 
Enfoque
(ejemplo)

Más mujeres en puestos de alta gerencia, y 
mayor diversidad en púestos de alto 
liderazgo

Indicador(es) Proporción de empleados en posiciones
gerenciales que son mujeres (incluyendo la 
intersección de identidades), por nivel de 
gerencia

Resultados
hasta la fecha

Implementado y abierto, transparente y con 
un enfoque con base en méritospara
seleccionar candidatos para los puestos de 
Gobernador en Consejo (GIC).

Budget 2018 
Actions

Apoyar el avance de las muejers en altas
posiciones al reconocer a las corporaciones
que tienen el compromiso de promover a las
mujeres en posiciones de alta gerencia y en 
los consejos de dirección.
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What is 
GBA+?

• GBA+ es un proceso de análisis utilizado
para evaluar de qué forma diversos grupos
de mujeres, hombres, personas no-binarias
puedn experimentar las políticas, 
programas e iniciativas; 

• El “plus” del GBA+ reconoce que la GBA va
más allá de las diferencias de lo biológico
(sexo) y sociocultural (género); y 

• Todos tenemos múltiples factores de 
identidad que se intersectan para hacernos
quienes somos; GBA+ además considera
muchos otros factores de identidad, como
la raza, origen étnico, religión, edad y 
discapacidades físicas o mentales.



Fechas
Calve de 

GBA+

1995

GBA+ desarrollado
en Canadá;

2016

GBA+se hace
obligatorio para
todos por
memorandum al 
Gabinete y Consejo
de la Tesorería; y 

2018

Presupuesto 2018: 
GBA+ se aplicó a 
todas las medidas de 
presupuesto. 
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Proceso
GBA+
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Impacto 
demográfico y 
económico

Partes 
interesadas

Memorandum
al Gabinete

Opciones 
recomendad
as de 
revisión

Identificar los 
impactos 
sobre los 
grupos de 
población

Identificar a las 
partes interesadas 
que pudieran 
recibir los impactos

Impactos 
demográficos 
- Distribución del 
ingreso
-Productividad, 
ciencia e innovación
-Crecimiento 
económico
-Mercados
-Sectores, industrias 
firmas
-empleos

Impactos 
económicos 
- Estado civil
- Estatus de 
minoría 
visible
-Ingreso
-Edad
-Condición de 
discapacidad

Identificar y 
evaluar una 
respuesta a 
los impactos 
asociados

Identificar 
métodos para 
monitorear los 
impactos 
emergentes

Entregas al 
Consejo de la 
Tesorería

Programa 
de revisión 
plan de 
diseño y/o 
implement
ación

Cuantificar 
impactos en 
los grupos 
de población 
identificados

Consultar con las 
partes 
interesadas para 
evaluar los 
impactos y 
desarrollar una 
respuesta



GBA+ Submission for a 
Memoranda to Cabinet (MC): Overview

Impacto
deomográfico y 

económico
Partes interesadas

Revisar las
opciones

recomendadas

Identificar
impactos sobre

grupos
poblsacionales

Identificar a 
actores clave que

han sido
impactados

Identificar y 
evaluar una

respuesta a los 
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes

El Servicio civil ofrece tres opciones para que el 
Gabinete decida sobre

La revisión generalmente tres opciones
proporcionadas al gabinete

Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 
Paso 1



• Impactos Demográficos:

– Estado civil;

– Estatus de minoría
visible;

– Ingreso;

– Edad; y

– Condición de 
Discapacidad

Economic Impacts

Demographic 
Impacts

Sex & Gender

Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 
Paso 2
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Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Impactos económicos:

– Distribución de Ingreso;

– Crecimiento Económico;

– Mercados;

– Sectores, industrias, 
firmas; y

– Empleos

Economic Impacts

Demographic 
Impacts

Sex & Gender

Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 
Paso 2
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Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Sex and 
Gender

Age

Income

Emplo-
yment
Status

Family 
Status

Educatio
n

Language

Indigen-
ous

Status

Visible 
Minority 

Status 

Region of 
Residence

Disability 
Status

Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 
Paso 2

Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



¿Qué es una
parte 
interesada?

Una parte interesada es cualquier entidad con 
un interés declarado o concebible,  o apuesta 
en una política.  

Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 

Paso 3

Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Contribución GBA+ al 
Memorandum al Gabinete (MC): 
Paso 3

Partes
interesadas

internas

Empresaas
de 

propiedad
estatal

Otras
dependencia

s de 
gobierno

Policía

Otras áreas
de las

dependenc
ias

Partes
interesadas

externas

El público

Gobierno
municipal

Organizadores
del sector 
privado

Grupos de 
intereses

especiales

Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Identificar y evaluar la respuesta Monitorear los impactos emergentes

Mejores consultas con las principales partes
interesadas para obtener la contribución de la 
comunidad; Ajustar la política para que explique los 

impactos negativosRecopilar información demográfica confidencial como
parte de cualquier proceso de quejas;

Facilidades para dar cabida a personas con 
discapacidad, en edad avanzada y otros grupos
demográficos;

Monitorear si es apropiado darles
cabida mediante encuestas con los 
usuariosDar cabida a requerimientos religiosos;

Desarrollar medidas de desempeño Dar seguimiento a mediciones de 
desempeño e informes sobre
compromisos mediante Imnformes de 
Resultados Departamentales

Contribución GBA+ al Memorandum al Gabinete
(MC): Paso 4 y 5

Identificar y evaluar una respuesta a los impactos asociados e identificar
los métodos para monitorear los impactos emergentes

Opciones recomendadas
de revisión

Identificar
impactos en 

grupos
poblacionales

Identify a los 
actores clave que

pudieran verse 
impactados

Identificar y 
evaluar la 

respuesta a lños
impactos
asociados

Identificar
métodos para
monitorear los 

impactos
emergentes



Notas Finales

Diapositiva 3:
• Notas finales 1 y 2. Consejo de Europa. 

Presupuesto de género. Aplicación práctica. Abril
de 2009, pág. 4. https://rm.coe.int/1680599885

• Nota final 3. Biblioteca del Parlamento (Canadá). 
“Día Internacional de la Mujer: Para entender el 
Presupuesto con Respuesta de Género”. Marzo 8, 
2018, pág. 1. 
https://hillnotes.ca/2018/03/08/international-
womens-day-understanding-gender-responsive-
budgeting/
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